
ETR NATATION ARTISTIQUE 

	 	 	 	 	 	 	 	 	  

COMPTE RENDU  
	 	 	 	 	 	 	 	 Réunion du 12 Mai 2025 (visio). 

Présents : Annie durrieu- Thiphaine Dassié - David Leplat - Héléne Francescini - Emilie Jourdanas - 
Galienne Balin - Grégory Beckmann  

La volonté de l’ETR est d’échanger, d’analyser et de proposer des axes de travail sur les aspects 
techniques et programmatiques de l’activité. 

Cette deuxième réunion a pour objectif :
- de présenter un plan de développement 
- d'analyser les compétitions : des N2 et des championnats de ligue
- de faire un bilan des regroupements, des actions et des stages 
- d'anticiper le programme 2026
- de gérer les récompenses 

1-Plan de développement :
Un travail (doc en PJ) est fait, avec comme objectif, de réaliser un projet pour 

cette olympiade, en lien avec les élus et la commission NA, afin d’agir collectivement sur le 
développement de l’activité par différentes actions.

Cinq principaux grands axes de travail ont été proposés : 
° Organisation d’un championnat national
° Création d’une ou plusieurs compétitions pour les loisirs
° Développement du synchro Découverte dans les départements et clubs
° Présentation d’un Gala pendant les compétitions de WP et Natation 

Course
° Création d’un support de communication (vidéo/carnet pédagogique) 

pour améliorer l’image de l’activité.

Tout cela a pour but d’encourager la création des sections NA dans le clubs, de 
structurer de nouvelles associations, d’accroitre le nombre de licenciés et de les fidéliser.
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2-Analyse des 2 dernières compétitions :
N2 à la Rochelle : Malgré un constat très satisfaisant de l’organisation et du 

soutien du comité 17 accompagné du club des Canards Rochelais, nous constatons un manque 
de communication dans la préparation de l ‘événement, surtout quand les lieux sont méconnus 
et quand un club NA support est absent. Il en ressort qu’un cahier des charges, d’une 
convention et d’un process organisationnel sont des axes à développer afin de renforcer une 
meilleure transmission d’informations. Dans ce cas, il faut prévoir un alinéa sur la prise en 
charge des repas des officiels/juges, d’une mise en place d’une plate-forme et la mise à 
disposition d’une sono prêtée par la ligue (projet d’achat en cours).

Championnats de Ligue à Villenave d’Ornon : Belle organisation, 
compétition dynamique avec une évolution du nombre de participants.

3-Bilan des regroupements et des actions :
Il est impératif de continuer et de renforcer ces actions pour une meilleure 

cohésion entre les entraineurs (échanges de compétences - formation continue des entraineurs) 
et pour élever le niveau de pratiques des nageuses.

Collectif régional : un test est réalisé en début d’année pour identifier et créer un 
collectif régional de 24 nageuses qui se retrouvent par la suite 4 fois par an pour dynamiser 
l’activité régionale.

Actions portées : 6 interventions techniques sont prévues dans l’année en 
réunissant 2 clubs à chaque fois. 

4- Le programme 2026
Tiphaine a participé la semaine dernière, à une réunion nationale des cercles de 

compétences. A ce jour, aucune directive est annoncée mais on se projette vers une continuité 
de cette année avec la mise en vigueur du nouveau règlement.

5- Les récompenses 
Grégory sensibilise le dispositif actuel des remises des récompenses, qui suscite 

un débat sur la valeur de l’obtention des médailles et de d’un fort engagement financier sur le 
budget. Les entraineurs comprennent et échangent à ce sujet pour trouver des solutions.

6- Conclusion 
Une prochaine réunion sera proposée avant fin juin afin d’aborder le calendrier 

sportif 2026 et de finaliser le plan de développement suggéré.


