FICHE DE POSTE

LIEU : PISCINE DE ST JUNIEN
EMPLOYEUR : ASSJ NATATION VIENNE GLAN
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rMissions:
e Vous serez en charge d’'entrainer et de faire
évoluer vos groupes de Natation selon leurs
catégories et leurs objectifs. Avec un esprit de degreé
loisir et de compétition en fonction des groupes « DEJEPS Natation Course
de niveaux, vous vous attacherez a créer une
émulation au sein du club afin que les licenciés e Titulaire du permis de
participent aux différentes activités du club.
¢« Avant tout passionné(e), vous ferez preuve
d'une grande motivation et d'un esprit d'équipe de formation)
développé afin d'étre force de propositions pour
\ le développement de |'association.
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Conditions de travail :

ﬁeures Administratives : ZZhA

Préparation des
entrainements

Gestion extranat (licences,
suivi)

Organisation des
compétitions et
accompagnement des
enfants

Participation aux réunions du
bureau, du CD.

Recherche de partenaires
Organisation des temps
conviviaux

Aide au développement du
club J

Heures bassins : 12h15

Sous réserve de compétition

Lundi :19h/21h
Mardi : REPOS
Mercredi : 17h/21h
Jeudi : 17h30h/20h
Vendredi: REPOS
Samedi : 10h/13h 45
Dimanche : REPOS

Avantages :

Repos et vacances :

e 2 mois d'été en vacances

\.
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(récupération des temps de
compétition de I'année)
Période de travail en bassin :
De Septembre a Juin

1 semaine de vacances sur 2
(Toussaint/Noél/Hiver/Paques)
L'autre semaine de vacances :
Stage de 10h a 12h du lundi
au vendredi
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NOUS CONTACTER :

e Président : Maél ESCRIBA
e Mail : presidence.assj.nat@gmail.com
e Tel : 06 18 07 29 72

L’association :

Bureau jeune et motivé
Possibilité de formation
(waterpolo, natation
synchronisée, etc...)
Ambiance convivial et
familiale

O ¥ Y YA Y S Y. " e -



