7 Ligue Nouvelle Aquitaine de Natation

Al FICHE DE POSTE
LIGUE Siége social : Maison régionale des Sports — 2 avenue de I'Université 33400 Talence
NOUVELLE-AQUITAINE Tél : 05.56.98.77.34 / Mél : contact@ffnatationlna.fr

NATATION

Fiche de poste (publiée le 25 novembre 2022

Intitulé du poste :
Coordonnateur ETR

CDD du 01/01/2023 au 31/08/2023

e RAISON D’ETRE DE L’EMPLOI
Cet emploi s’exerce au sein de la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Natation et a pour missions :

Fédérer les acteurs de la Natation

Personne référente pour les départements

Animer et coordonner les travaux de I'ETR

Présenter a la commission sportive le résultat de cette réflexion

Participe a la définition de la stratégie natation course du territoire

Travailler avec les structures du PPF

Travailler avec tous les autres clubs

Appuyer la ligue dans la gestion technique (élaboration de réglements réalisables)

£ ¢ ¢ 11

e POSITIONNEMENT DANS LA STRUCTURE

- Responsable hiérarchique direct : Le président de la ligue Nouvelle - Aquitaine

= Travaille avec : le président de la commission natation course et les membres BUREAU
Directeur de la Ligue Nouvelle-Aquitaine

= Emploi repére (Code ROME) : G1204 — Coordonner |'activité d'une équipe et I'encadrement
technique d'une discipline ou spécialité sportive

= Selon le code de rattachement au ROME.

e DESCRIPTION DU POSTE
- Responsabilités :

» Proposer et coordonne des actions sportives pour les jeunes nageurs

= Etablir et suivre les programmes sportifs avec des objectifs

=  Proposer des actions de promotion de la pratique de natation.

= Encadrer les équipes régionales (sélections) natation course lors des stages et des
compétitions.

=  Participer sur invitation aux réunions du Codir



mailto:contact@ffnatationlna.fr

DIMENSIONS

Relations en interne : membres élus de la ligue Nouvelle-Aquitaine, les responsables des
commissions, les présidents des départements, les entraineurs des clubs, 'ERFAN.

Relation en externe : Le réseau fédéral, DTN, Cercle de compétences natation course
Autonomie technique : autonomie dans la réalisation de ses missions (rend compte
périodiquement de I'exécution de ses missions). L'emploi est sous I'autorité du Président de
la ligue Nouvelle -Aquitaine

Autonomie financiere : le salarié ne peut engager de dépenses sans |'accord du Bureau
Directeur (prévisionnel périodique a fournir pour validation).

CONDITIONS D’ACCES A L'EMPLOI

- Diplémes ou certification nécessaires : BEESAN / DEJEPS - BF4

- Qualités requises :

= Expertise sportive natation course (analyse)

= Sens du relationnel, loyauté, qualité d’écoute, pédagogie, communication
= Leadership dynamique et persuasif

= Capacité d’adaptation a I'’environnement

= Capacité en termes d’organisation, méthodique

= Connaissances et autonomie en bureautique

= Connaissances du niveau régional et national

- Divers :

= Bon niveau de francais (orthographe, syntaxe). Capacité rédactionnelle, d'expression orale,
d'argumentation. Notion d’anglais et ou espagnol.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire brut mensuel : cf. contrat de travail

Temps de travail : 75 heures par mois

Contrat a Durée Déterminée (en modulation du temps de travail du ler janvier 2023 au 31
aolt 2023)

Horaires de travail : 17.50 heures/semaine annualisées.

Classification conventionnelle du poste : groupe 5

Affectation géographique : Maison régionale des Sports — 2 avenue de I’Université 33400
Talence



