e Ligue Nouvelle-Aquitaine Natation

" NATATION
COMMISSION RESSOURCES
LIGUE Messagerie de la commission : ressources@ffnatationlna.fr
NOUVELLE-AQUITAINE Siege social : Maison Régionale des Sports — 2 avenue de I'Université 33400 Talence
NATATION Tél : 05.56.98.77.34 / Mél : talence@ffnatationina.fr

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU
MERCREDI 23 DECEMBRE 2020 A 18 H 30 — EN VISIOCONFERENCE

PRESENT(E)S ABSENT(E)S excusé : probléme de connexion
Jacqueline MALLET Alex GERBAUD

Présidente de la commission Ressources LNA Trésorier CD 87 — Vice-Président ASSJ Natation Vienne
CD33 —Club : AS AMBARES (33) Glane — étudiant CDES Limoges

Myléne THOREMBEY

LNA - CD33 —Club : Val de I’Eyre (33)

Chrystelle LESPINE INVITE

Trésoriere CD 47 et Club : Marmande Natation (47) Jean-Louis THOREMBEY

Laurent CARRIE — LNA — Club : Ornon Natation (33) LNA — CD33 - Club : Val de I’Eyre (33)

Copies:  Alexander LACHAISE — Président de la commission communication
Cathy PRAT Directrice de la commission formation cadres / ERFAN
Aisance aquatique

1. L’ordre du jour

- Organisation de la commission et documents a partager sur un drive.

- Déclinaison d’une charte graphique pour la présentation des fiches ressources (échanges
avec Alexander LACHAISE a ce sujet).

- Présentation des sujets retenus pour la création de ces fiches (issus de la plateforme
COSMOS).

- Présentation d’un questionnaire en test sur la Gironde que I’on pourrait considérer comme
site pilote en collaboration avec le CD33.
Objectif de ce questionnaire : obtenir un diagnostic sur les besoins d’accompagnement
(ressources humaines/management/gestion finances/formation, liste non exhaustive).

- Organisation : qui fera quoi, ou, quand, comment et pourquoi.

- Planification de quatre réunions de Janvier a Juin 2021.

- Questions diverses

2. Rappel des objectifs de cette commission
Créer un pole administratif de référence, proposant aux dirigeants de clubs un
accompagnement de proximité, des fiches ressources et des conseils sur des thématiques
devenues de plus en plus complexes (droit du travail notamment). Cette commission
souhaite devenir une interface entre la ligue NA, les comités départementaux, les clubs, le
COSMOS, ’AFDAS et toutes les institutions, organismes dont la vocation est de soutenir la
natation et le sport en général.

3. Composition de cette commission

Presidente : MALLET Jacqueline
® Myléne THOREMBEY - LNA - CD 33 - Club : Val de I'Eyre
¢ Chrystelle LESPINE - CD 47 Trésoriére
o Alex GERBAUD - €D 87 Trésorier et vice-président du club ASSJ Natation vienne Glane, étudiant
CDES Centre de Droit et d'Economie du Sport LIMOGES
¢ Laurent CARRIE - LNA - Officiel A - Club : Ornon Natation 33
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Des personnes peuvent encore se manifester et venir grossir cette commission.

Il est souhaitable que deux commissions soient partenaires et systématiquement invitées aux
réunions et/ou informées de I’avancement de nos projets (transmettre la copie des CR) :

- La commission communication présidée par Alexander LACHAISE, car les fiches
ressources doivent s’harmoniser et s’intégrer dans le projet et la charte présentés lors
du CODIR le 18 décembre 2020.

- La commission Formation Cadres / ERFAN / Aisance aquatique dirigée par
Cathy PRAT, concernée par la thématique formation professionnelle et
développement des compétences tout au long de sa vie.

Les trois commissions et leurs missions transversales doivent étre complémentaires. Au fil
du temps d’autres commissions pourraient €tre en partage (exemple la commission
informatique).

Plan d’action : 22 fiches ressources seront créées. Elles évolueront inévitablement.

Champ d'application de la CCNS — Les responsabilités du/de la(des) dirigeant(es)
employeur(se)s — Le droit du travail.

L’embauche et les diverses étapes du recrutement.

Complémentaire santé et prévoyance.

Contrat de travail (tous les types de contrats avec des exemples). Le CDI Intermittent.
Classification et rémunération. Comprendre la grille de rémunération de la CCNS.

Impact sur le bulletin de paie ? Calcul de la rémunération brute — La prime d’ancienneté.
Santé et sécurité au travail (le DUER — la médecine du travail).

Conggés et jours fériés : formulaires de demande de congés — les absences ? Pourquoi doit-on
tenir a jour ces ¢léments ?

Cotisations sociales — ’'URSSAF — Caisses de retraite AGIRC ARCO — La base forfaitaire.

. AFDAS — Rdle de I’OPCO : comment adhérer ?

. Formation professionnelle, entretiens d’évaluations annuels et entretiens professionnels.

. Pouvoir disciplinaire et pouvoir de direction.

. Relations collectives.

. Cumul de statuts et/ou d'emplois.

. Sport professionnel — Chapitre 12 de la CCNS.

. Temps de travail et gestion particuliere du temps de travail (modulation).

. Les outils de gestion du temps de travail. Quelle méthode simple permettrait aux salariés de

compléter leur temps de travail avant 1’établissement de la paye (suivi des heures
supplémentaires et complémentaires notamment).

Les outils de suivi des CP et autres absences (rémunérées et non rémunérées).

Le fichier des salariés, suivi des mises a jour de recyclages de la carte professionnelle.
Comment programmer des alertes de rappel.

Les outils de pilotage d’un club : tableaux de bord, comptes de résultats, bilan, tableaux de
trésorerie etc.

Présenter des logiciels simples de comptabilité (exemple BASICOMPTA).

Quelles solutions pour développer et créer des nouvelles activités (1’optimisation de I’emploi
de créneaux piscine, savoir calculer le seuil de rentabilité d’une activité). Rechercher des
financements (subventions, lotos, tombolas, plateforme de crowdfunding etc).

Ces fiches seront créées par Jacqueline MALLET mais systématiquement soumises aux membres
de la commission ressources pour avis. La commission communication, ’ERFAN seront en
consultation systématique et bien entendu la validité finale devra étre visée par le Président de la
ligue Marc DEBERGHES.
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5. Questions diverses

Nous sommes revenus sur le projet de questionnaire initi€¢ par le CD33 a destination des
Clubs de Gironde.

D’un commun accord nous avons considéré que le sondage était précoce et que la méthode
d’approche devrait étre repensée.

Notre commission doit étre per¢ue comme un accompagnement bienveillant dans le but
d’aider. Il faudra soigner notre communication.

Non remis en cause, le projet de questionnaire sera proposé ultérieurement.

Jacqueline MALLET se charge d’aviser le CD33 et d’en expliquer les raisons.

A noter :
L’adresse de messagerie de la commission ressources a utiliser
ressources@ffnatationlna.fr

6. Calendrier des réunions 2021

- Mercredi 27 janvier 2021 18 h 30
- Mercredi 17 mars 2021 18 h 30
- Mercredi 19 mai 2021 18 h 30

- Mercredi 16 juin, 2021 18 h 30

Fin de la réunion : 20 h 15

La présidente et la secrétaire de séance

Jacqueline MALLET

Date d’édition et de transmission : 04/01/2021
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